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Inleiding  

Het CvD is verantwoordelijk voor de inhoud van haar eigen werkplan, maar het spreekt voor zich dat 

het CvD open staat voor opmerkingen en adviezen vanuit de gehele Lambertikerkgemeente, het 

moderamen, de Kerkenraad en vanuit de samenleving. Het werkplan dient een hulpmiddel te zijn voor  

alle leden van het CvD, aanstaande ambtsdragers en voor leden van de Kerkenraad van de Protestantse 

Gemeente Zelhem. Ook kerkleden kunnen er kennis van nemen.  

  

Visie van het College van Diakenen  

De Tafel des Heren, het Avondmaal, is wat het CvD betreft het uitgangspunt voor de opdracht van ‘het 

dienen’ in de gemeente en de samenleving. Het delen van Brood en Wijn, als herinnering aan wat Jezus 

ons heeft gezegd en voorgedaan.  

   

Het CvD is één van de peilers waarop de Protestantse Gemeente Zelhem is gevormd en gebouwd. 

“Diaconie” komt van het woord “Diakonia” en betekent dienen. Diaconaat is het actief handelen vanuit 

de “Diakonia”.  

Het dienen is een opdracht die in de Bijbel veelvuldig wordt genoemd, vaak in relatie met mensen die 

achterblijven in de samenleving, ongeacht afkomst, geaardheid en geloofsovertuiging. Thema’s daaruit 

voorkomend zijn aandacht voor sociale ongelijkheid, goed rentmeesterschap, het milieu (de schepping) 

en eerlijke handel. Vanuit de overtuiging dat geloof en verduurzaming alles met elkaar te maken 

hebben proberen wij concrete stappen te zetten om op weg te gaan naar een eerlijke en 

toekomstbestendige samenleving.   

Daarom richt het CvD haar aandacht niet alleen op de plaatselijke samenleving, maar ook daarbuiten, 

wereldwijd.   

  

Het diaconaat is een door Jezus aan de gemeente gegeven opdracht, een taak van onze kerkelijke 

gemeente, en wil daarmee een navolger van Hem zijn. De opdracht kan worden omschreven als ‘Een 

stem geven aan hen die geen stem hebben en bevorderen dat iedereen aan en tot zijn recht komt’. Het 

CvD wil gerechtigheid stimuleren. De verantwoordelijkheid van ‘het dienen’ berust daarom bij alle 

gemeenteleden, de uitvoering van het diaconaat is opgedragen aan gekozen ambtsdragers van het 

CvD.  
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Doelstelling van het College van Diakenen  

Het CvD van de Lambertikerkgemeente wil vanuit ‘het dienen’ taken uitoefenen in de Protestantse 

Gemeente Zelhem en in de samenleving, die horen bij het ambt van diakenen. Niet alleen taken die 

zijn/worden beïnvloed door gebeurtenissen in de samenleving, maar ook die zijn ingegeven vanuit de 

visie van het CvD zelf.   

Deze taken zijn een dynamisch gebeuren.  

  

  

1.  Deelname aan kerkelijke activiteiten  

In dit hoofdstuk worden de kerkelijke activiteiten besproken die voortvloeien uit het ambt van 

diaken (kerkorde) en haar visie.  

       

1.1. Samenstelling van het College van Diakenen  

Het CvD bestaat uit 4 personen. Er is een voorzitter, secretaris en er zijn 2 leden, een financieel 

deskundige ontbreekt. Dit wordt wel als een gemis ervaren De uitvoerende taak is gedelegeerd 

aan iemand buiten het CvD.  

  

1.2. Deelname aan erediensten  

Bij toerbeurt zijn één of meerdere diakenen ingeroosterd voor de erediensten. Het dienstenrooster 

wordt gemaakt door de scriba. Onderling ruilen e.d. levert geen problemen op.  

  

1.3. Het Avondmaal  

Het Avondmaal is een diaconale taak, waarbij het (uit)delen van brood en wijn uitgevoerd wordt 

door de predikant, een diaken en een derde (en vierde) ambtsdrager.   

Sinds begin 2016 zijn alle voorbereidende handelingen (voorgesneden brood, aankoop wijn, e.d.) 

in handen gekomen van een lid van het CvD. Het klaarmaken van de tafel en het afruimen van de 

tafel is onder verantwoording van de dienstdoende diaken. Zaken betreffende de  

Avondmaalsviering komen aan de orde in het CvD en vervolgens in de Kerkenraad (KKR) als 

voorstel of mededeling(en).  

  

1.4. Deelname in rouwdiensten  

Bij elke eredienst onder verantwoording van de Kerkenraad (KKR) zal een diaken aanwezig zijn in 

overeenstemming met de kerkorde en om de taken betreffende het CvD op zich te nemen. Vooral 

de zorg voor de goede afdracht van de gelden waarvoor tijdens de dienst gecollecteerd wordt, is 

van groot belang.  

  

1.5. Vergaderingen  

Het CvD vergadert in principe 9 x per jaar, te weten 8 x regulair en 1x aan de hand van een 

onderwerp. Tijdens deze zogenaamde “heidag” wordt een dagdeel besteed aan een bepaald 

thema.  

In principe neemt de voorzitter van het CvD deel aan het moderamenoverleg  Deelname aan de 

Kerkenraad vergaderingen is voor alle diakenen.  

   

1.6. Bezoekwerk verpleeghuizen  

Deze activiteit is in 2020 overgegaan naar het overleg van de wijkouderlingen , zij zorgen voor 

nieuwe bezoekdames of -heren. De diaconie betaalt wel de reiskosten.   

  

1.7. De INLOOP  

Als onderdeel van het ouderenbeleid binnen de Lambertikerkgemeente is ‘De Inloop’ ieen 

maandelijkse activiteit op de 1ste donderdag van de maand. Eén diaken heeft zitting in het overleg 

over De INLOOP. Het CvD draagt voor 50% bij in de vaste kosten van deze activiteit. Extra 

activiteiten worden bekostigd uit het fonds ouderen.  
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1.8. Tekstschrijven voor OntMoeten  

De secretaris van het CvD stelt, in samenwerking met een lid van het College van 

Kerkrentmeesters (CvK), in oktober het collecterooster op voor het komende jaar.  

De collectedoelen van het CvD worden toegelicht in OntMoeten. Copy wordt 1x per 4 weken 

aangeleverd.  

  

2.  Deelname aan maatschappelijke activiteiten  

De maatschappelijke activiteiten van het CvD vloeien voort vanuit haar doelstelling en, in mindere 

mate, vanuit haar visie.   

  

2.1. Broodlevering bij de Muldersfluite  

Sinds 1559 worden er traditioneel roggenbroden aangeleverd door pachters van eigenaren in ‘Het 

Goy’ en ‘de Dunsborg’ bij Zelhem. Deze broden worden verkocht tijdens Hemelvaartsdag, de 

opbrengst van de verkoop wordt na aftrek van de kosten ter beschikking gesteld aan een goed 

doel. Dat doel wordt per toerbeurt vastgesteld door de diaconieën van Hengelo en Zelhem en de 

Caritasinstelling van Keijenborg.  

De organisatie is in handen van “Wi’j eren ‘t Olde” en een vrijwilliger van boerderijmuseum 

Smedekinck te Zelhem.  

In principe levert het CvD een ambtsdrager voor “op de wagen”, als afgevaardigde “notabele” die 

tijdens de weging van het brood aanwezig moet zijn.  

       

2.2. Zitting in St. Welzijn Zelhem en St. Noodhulp Zelhem  

Het CvD vindt het belangrijk om contact te hebben met maatschappelijke organisaties. Hierdoor 

weet het CvD niet alleen wat er speelt in de lokale samenleving, maar ook om te kunnen 

aangeven bij welke problemen het CvD kan helpen. Daarom woont één diaken jaarlijks de 

vergaderingen bij van zowel de Stichting Welzijn Zelhem als van de Stichting Noodhulp Zelhem. Er 

zijn ontwikkelingen gaande om te komen tot een Platform waarin beide organisaties deelnemen. 

Het lijkt op voorhand wenselijk dat het CvD in dit platform zitting neemt.  

  

2.3. Zitting in Diaconaal Netwerk Bronckhorst  

Eén van de leden van het CvD is aanwezig bij de halfjaarlijkse vergaderingen van het Diaconaal 

Netwerk Bronckhorst. Bij deze vergaderingen zijn alle diaconieën van de gemeente Bronckhorst 

vertegenwoordigd. In dit netwerk wordt informatie uitgewisseld over beleidszaken van de 

burgerlijke gemeente betreffende de minima, zoals het verstrekken van Kerstgiften en het 

inschakelen van schuldhulpmaatjesproject.  

  

2.4. Kledingbank en voedselloket  

Naar aanleiding van intensieve contacten met minima, heeft het CvD de voedselbank Doetinchem 

gevraagd om een dependance in Zelhem te openen. Tevens is een kledingbank opgezet. Voor de 

kledingbank betalen wij de huur. De vrijwilligers van de kledingbank krijgen € 50,=  

p.p.p.j. ter vrije besteding. De opbrengsten van de kledingbank worden gebruikt voor kleine 

uitgaven, grotere uitgaven betaalt het CvD.  

  

3.  Beheer over onroerend goed  

De beheerstaken over grond, pacht en onroerend goed betreffen (zeer) oude kerkelijke 

activiteiten, sommigen als gevolg van nalatenschappen. Ze zijn ontstaan en gegroeid vanuit de 

visie dat op langere termijn de zorg voor de “behoeftigen” ook mogelijk moet blijven.  

  

3.1. CvD als eigenaar van grond, de pacht e.d.  

Nalatenschappen hebben een (groot) deel van de grond opgeleverd en de inkomsten van de pacht 

dienden om het diaconale werk te continueren.   

Voor pachters is er een langlopende zekerheid ten aanzien van het grondgebruik waarvan ze hun 

inkomsten genereren. De pachtgelden leveren inkomsten voor het CvD die gebruikt kunnen 

worden om organisaties leningen te verstrekken en/of om lokaal minima te ondersteunen met 

leningen en giften.   

Gezien de lange looptijd van de contracten zijn ambtstermijnen van 4-8 jaar voor CvD-leden te 

kort om goed inzicht te krijgen over de gang van zaken. Daarom zijn vanaf begin 2016 de 
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pachtzaken overgedragen naar het Kantoor der Kerkelijke Goederen (KGG). De gelden voor 

verhuur worden gestort op de rekening van het CvD.  

  

3.2. CvD als eigenaar van De Boerderij  

Eind 60-er jaren van de vorige eeuw is het CvD eigenaar geworden van De Boerderij aan de 

Meeneweg 4 te Zelhem. Om het een maatschappelijke functie te geven is in de beginjaren een 

bestuur gevormd waarbij, naast een diaken, ook een gemeente ambtenaar zitting hadden. Vanaf 

het begin werd gestreefd De Boerderij een maatschappelijke functie te geven, waarbij mensen 

zonder werk (MzW) een (tijdelijke) zinvolle dagbesteding konden uitvoeren. Daartoe is de 

Stichting Mensen zonder Werk (St. MzW) opgericht die De Boerderij huurt tegen een niet 

marktconforme huurprijs. In dit bestuur heeft geen CvD-lid meer zitting. Het CvD overlegt 

minimaal 1x per jaar met het bestuur van de St. MzW.  

     

4. Beheer en bestedingen  

In dit hoofdstuk wordt het beheer over gelden door het CvD beschreven.  

  

4.1. Leningen aan particulieren  

Vanwege de privacy worden in de notulen van het CvD niet de volledige namen van de 

desbetreffende particulieren vermeld, maar worden initialen gebruikt om bijzonderheden en 

besluiten vast te leggen.  

Bij contante en niet-contante geldtransacties worden een tweetal formulieren gebruikt, één voor 

de persoon die de lening aangaat en één voor de administrateur. De administrateur maakt 

jaarlijks in januari een overzicht van de leningen en de afbetalingen. De secretaris van het CvD 

maakt vervolgens een nieuwe schuldovereenkomst.  

Op de “heidag” van 2 juli 2016 is besloten geen rente meer te berekenen over de schulden.  

  

4.2. Leningen aan organisaties  

Voor de huidige leden van het CvD is het omgaan met de leningen aan organisaties een lastig 

aspect van haar opdracht. Dit betreft meestal langdurende leningen - soms wel 25 jaar -  en deze 

leningen worden tussentijds (deels) afgelost. Ook zijn er zijn regelmatig verzoeken om de 

leningen te verhogen i.v.m. uitbreiding, verbouwingen en verandering van werkzaamheden. In het 

beleidsgedeelte van deze nota staan voorstellen hoe het CvD hier tegenover staat.  

  

4.3. Bestedingen van collectegelden  

Bij de keuze van collectedoelen houdt het CvD rekening met het advies van de landelijke PKN: ₋ 

 1/3 van de doelen bestaat uit lokale doelen  

 ₋  1/3 van de doelen bestaat uit regionale en/of landelijke doelen  

 ₋  1/3 van de doelen bestaat uit buitenlandse doelen  

Als tijdens rouwdiensten gecollecteerd wordt, is in principe het collectedoel ‘Mensen in Nood’. 

Nabestaanden hebben de mogelijkheid het collectedoel te specificeren. Na afloop wordt het 

opgehaalde bedrag door het dienstdoende CvD-lid gestort bij de bank of afgegeven bij de 

administrateur. Het bedrag voor het diaconale doel wordt opgenomen in de maandelijkse 

CvDnotulen.  

Het CvD beslist 1 of 2 maal per jaar waar het geld in het fonds naar toegaat. Noodsituaties, 

dichtbij en/of ver weg, zijn hierbij leidend.  

  

4.4.  Beheer vrijkomende gelden  

De laatste jaren zijn grote bedragen vrijgekomen vanuit aflopende leningen Er is voorlichting 

geweest door een financieel medewerker van de RABO bank en door Luuk ten Hooven van de 

KKG. De onzekere, kerkelijke, toekomst maakt dat er gekozen is voor meerdere mogelijkheden:  

• Investeren in grond, beheer bij KKG  

• Sparen in zgn. treintjes, met grote voorkeur bij Triodos bank  

• Investeren in plaatselijk kerkenwerk (dit in goed overleg met het CvK en binnen de 

mogelijkheden die de PKN daarvoor biedt)  
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5.  KiA-Buitenland  

Kerk in Actie (KiA) Binnenland en Buitenland richt zich op acties die plaatsvinden in het binnen- 

en buitenland en waarvoor op diverse wijzen geld ingezameld wordt, o.a. door collecten en het 

KiA-Buitenlandproject. Dit project wordt, na overleg met de Kerkenraad (KKR) jaarlijks gekozen 

door het CvD.   

  

  

5.1. Inleiding, visie, doelstelling  

Door de landelijke kerk zijn er 6 programma’s geformuleerd voor Kerk in Actie, zowel in het 

Binnenland als Buitenland.  

  

a. Zending  

Kerk in Actie bevordert de voortgang van het Evangelie in de wereld. Dit gebeurt onder andere 

door: het steunen van kerkopbouw, evangelisatie, het stimuleren van gesprekken tussen 

Christenen en andersgelovigen, het versterken van theologische opleidingen, het benutten van 

nieuwe media en het ondersteunen van onderwijs en jeugdwerk. b. Diaconaat  

Dienst aan de naaste kan nodig zijn omdat iemand in nood is of in de marge van de 

samenleving terecht is gekomen. Kerk in Actie zet zich in voor barmhartigheid en gerechtigheid 

in de Nederlandse samenleving. Om bij te dragen aan een echte sámenleving steunt Kerk in 

Actie in Nederland projecten voor mensen die  

 in armoede leven, vluchtelingen, ex-gedetineerden, verslaafden, gehandicapten, ouderen en 

jongeren.  

c. Werelddiaconaat  

ICCO Cooperation en Kerk in Actie zijn solidair met mensen die lijden onder onrecht, armoede 

en geweld (ook natuurgeweld). Dit gebeurt door middel van gezondheidszorg,  

armoedebestrijding, hulp aan vluchtelingen, steun aan landbouwwerk, het zorgen voor voedsel 

bij honger en ondervoeding, verbetering van de positie van vrouwen, bevordering van het 

naleven van de rechten van de mens en stimuleren van initiatieven die bevolkingsgroepen met 

elkaar verzoenen.  

d. Kinderen in de Knel  

Kerk in Actie zorgt voor kinderen die op straat, in bordelen, fabrieken, gevangenissen of 

oorlogssituaties leven. Kerk in Actie steunt kleinschalige projecten waarin volgens nieuwe 

methodes gewerkt wordt en waarbij kinderen in hun waarde worden gelaten. e. 

FairClimateFund  

Het klimaat verandert wereldwijd, voor mensen in ontwikkelingslanden is deze  

klimaatverandering een ramp, voor ons een bedreiging. FairClimateFund steunt de mensen die 

nu worden getroffen door overstromingen en droogte. Kerk in Actie investeert samen met ICCO 

Cooperation in duurzame ontwikkelingsprojecten die tevens de uitstoot van CO2 beperken: 

bosaanplant, irrigatie en schone energieprojecten.          f. Noodhulp  

De noodhulp van ICCO en Kerk in Actie redt mensenlevens in een crisissituatie, geeft 

kwetsbare groepen mensen meer bestaanszekerheid in tijden van nood en helpt hen bij de 

wederopbouw van hun samenleving na een ramp.  

Dat kan een overstroming zijn, een orkaan of ander natuurgeweld, maar ook een burgeroorlog 

brengt mensen in een noodsituatie, bijvoorbeeld omdat zij hun huizen moeten ontvluchten. 

ICCO en Kerk in Actie steunen lokale organisaties die toegang hebben tot de slachtoffers en 

het rampgebied.  

Zij werken hierbij samen met de SHO (Samenwerkende Hulp Organisaties) en het programma 

Action by Churches Together (ACT) van de Wereldraad van Kerken.  

  

6.  Financiële verplichtingen  

Het CvD heeft jaarlijks een aantal financiële verplichtingen, waaronder:  

- De jaarlijkse afdracht aan de landelijke diaconie, het financieel quotum. De hoogte van dit 

bedrag wordt berekend op basis van het aantal belijdende leden en doopleden.  

- De jaarlijkse afdracht aan het IKA op basis van het aantal belijdende leden.  
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7. Werkplan van het CvD Lambertikerkgemeente  

In dit hoofdstuk wordt door het CvD, vanuit de huidige situatie en visie, de praktische invulling 

van haar taken en verantwoordelijkheden beschreven voor de looptijd van dit beleids- en 

werkplan.   

  

7.1. Besteding gelden  

Het CvD zal telkens weer keuzes moeten maken over de besteding van gelden, die bijvoorbeeld 

vrijkomen na de aflossing van een grote lening, de inkomsten van pachtgelden of de verkoop van 

onroerend goed.   

Dient geld opnieuw belegd te worden, ten bate van de eigen gemeente besteed te worden en/of 

geschonken te worden aan minder bedeelden? Deze vragen zullen telkens opnieuw besproken 

moeten worden.   

Het CvD wil graag een bijdrage leveren aan de toegankelijkheid en de multi-functionele 

inzetbaarheid van ons kerkgebouw ten behoeve van onze eigen kerkelijke gemeente. Het CvD 

beslist in voorkomende gevallen Daarnaast streven we ook naar de realisatie van een kerk die de 

duurzaamheid en milieu hoog in het vaandal heeft staan.  

De CvD is kapitaalkrachtig en de komende jaren moet er worden nagedacht en moeten er 

beslissingen genomen worden of het wenselijk is dat het CvD dit kapitaal in stand houdt.  Er 

zijn regelmatig aanvragen voor financiële hulp bij projecten, binnen en buiten onze eigen 

gemeente. In deze voorkomende gevallen beslist het CvD.  

Daarnaast zijn er regelmatig steunaanvragen door particulieren, ook hierbij beslist het CvD. In 

zorgelijke en/of complexe gevallen wordt het sociaal team ingeschakeld.  

Het huidige College heeft als richtlijn dat bij betaling van rekeningen de bedragen minder dan € 

500,= de secretaris tekent, daarboven de voorzitter.  

  

7.2. Besteding gelden ouderen  

Er is een speciaal fonds (geoormerkt geld) voor de ouderen en gezien de vergrijzing van onze 

kerkelijke gemeente rust een taak op het CvD deze gelden steeds opnieuw in te zetten t.b.v. de 

ouderen. Ook dit is dienen. Door nauwere samenwerking met het College van Kerkrentmeesters 

(CvK) zal daarvoor een invulling worden gezocht.  

 

7.3. KiA-Buitenland, activiteiten  

Elk jaar wordt er door het CvD een doel van KiA-Buitenland gekozen om gedurende een jaar te 

steunen. Wat dat betreft wordt de actie gehouden van april tot halverwege juni. Deze actie wordt 

in samenwerking met het CvK gehouden, omdat het CvK een netwerk heeft van contactpersonen 

e.d.   

Jaarlijks wordt gekeken of wij dit project blijven steunen of dat er gezocht wordt naar een nieuw 

project.   

Het CvD is voornemens een zelfstandige werkgroep op te richten welke, onder 

verantwoordelijkheid van het CvD, acties opzet en uitwerkt.  

  

7.4. Verzelfstandigen de kledingbank  

In de komende beleidsperiode zal er naar gestreefd worden de kledingbank te verzelfstandigen. 

Ooit gestart door het CvD, dient dit een taak te worden van de gemeente Bronckhorst.  

  

7.6. Toekomst van De Boerderij  

Oorspronkelijk is De Boerderij ter beschikking gesteld voor mensen zonder werk, om hen een 

dagbesteding te bieden. Het CvD wil door jaarlijkse gesprekken met het bestuur van de St. 

Mensen zonder Werk proberen deze functie te versterken. Het onderhoud van de Boerderij 

verdient jaarlijkse aandacht.  

  

7.7. Mogelijke taakvermindering CvD  

Taken die, eventueel op termijn, afgestoten kunnen worden om de werkdruk van het CvD niet te 

groot te maken:  

- Geen deelname meer aan vergaderingen welzijnsorganisaties, alleen op burgerlijk gemeente 

niveau.  

- Waar mogelijk het aantal vergaderingen te reduceren. Dit zal samengaan met de 

‘reorganisatie’ van de kerkenraad.  
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- Het schrijven van teksten t.b.v. OntMoeten e.d. over de collectedoelen laten verzorgen door 

een vrijwilliger, onder verantwoordelijkheid van het CvD.  

- Gaan werken met collectanten, met uitzondering van avondmaal diensten.  

  

  

  

  

  

  

  


